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Association

Ar’cicie i

Article 2

Article »

Statuts

Formc :

L’T_’]crpai”e de 5aint~Martin (ci~aPrés i’Association) est une association
a but non lucratif, qui recrée lavie d'une troupe militaire suisse (bernoise)
durant les guerres de bourgogrie entre les années 1469 et 1480. E”e

regroupe des membres ayant comme passion et loisirs la vie médiévale.
group Y P

Buts :

L’Association a2 buts PrinciPaux:

i Développer et faire connaitre la gastronomie médiévale lors de ses

sorties et des banquets qu’eiie organise.

2. DéveloPPer et faire connaitre la vie d'un camp militaire méciiéval, tel
que la cuisine de campagne, le combat (épées, armes cH'ias’cJ ctc.), Iartillerie
(canon, traits a Poucire, arquebuses, etc.), la musique médiévale (ci'iants]

instruments, etc.).

hAoycns:

E”e se donne les moyens suivants afin de réaliser ses buts (art. 2)

i Farticipatiori et animations (sous contrats ou gratuitement) ade

fetes medievales. | e ci—iargemerit etle déci-iargement du camion ainsi que le

montage et démontage du camp Fon’c Partie in’cégrante de cette

Participation.
2. Orgariisation de banquets médi¢vaux Privés ou Pubiics.
3. Organisation de sorties pour ses mcmbres; week-end et marchés
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Mcmbrcs
Article 4

4.2

4. médiévaux, visites en lien avec l'activité, etc.

R

Farticipation a des rassemblements de reconstitution médi¢vale.

6. Développcment de son parc de matériel mediéval par des achats et

des constructions Personne“es.

. oute autre activité allant dans le sens de la réalisation des buts de
te autre activité allant dans | de la réalisation des buts d

I' Association.

Catégorics:

| 'Association comprenc‘ les catégories de membre (hommes et femmes)

suivantes :

i Membres candidats, dits "\/aldeniers® et "Péasses.

2. Membres ac’cixcs, dits ”Besaciers" et ”\/ace”es"‘

3. Membres de soutien, dits ”Ripai”curs" et ”Ripai”euses”.
4. Membres d’hormcur, dits “Dame]ots" et ”Mignet{:es”.

| es membres actifs s’acquittent d’une cotisation annuelle, fixée par

I’Asscmblée Généra]e conformément a Particle é.

Les membres actifs et candidats sont égés de 18 ans révolus. De P!us, les
membres candidats sont des membres récents de moins d'une année

(Période diune année entre deux AG')

AG = assemblée générale en tant qu‘événement Ponctue!‘

AsscmHée Généra|e = groupe de membres de I'association en tant que personne morale.
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4.5

44

4.5

4.6

4.7

Admission

Congé

Démission
Avrticle 5

5.

(n membre actif est tenu de Participer au moins a 2 sorties par année,
dont une Pubiique. Celles-i comprennent, notamment, le ci—iargcment etle
cléciwargemen’c du matériel, le montage et le démontage du camp etla

Participation aux animations durant la sortie.

(n membre actif ou candidat est tenu de respecter la charte de

bienséance.

| es membres de soutien s'intéressent a la vie médiévale sans s’impliquer
dans les activités de I Association et désirent manifester leur aPPui a

i‘Association‘

Les membres d’honneur sont nommés comme tels par l’Assemblée
(Générale sur Proposition du Comité®. | e titre de membre d'honneur
pourra étre accordé en Particulier aune personne qui se sera dévouée de
ionguc date aux diverses activités de ]’Association ou qui aura marqué son

soutien dcpuis plusieurs années.

| es personnes mineures ne sont admises que sil'un des parents est
membre actif ou candidat. Fendant toute la durée des activités de

I' Association (cf. art. 3), elles sont sous la responsabilité de leurs parents.

T oute demande d'admission doit étre adressée par ¢critau Comité. | e
Comité statue surla demande d'admission ; sa décision est sans aPPel et

n'a pas a étre motivée.

FPendantla Premiére année le membre candidat ne Paie pas de cotisation.

comité = séance du (Comité

Comité = personne morale
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5,2

5.5

5.4

5.5

5.6

(Crestlors de 'AG qui suit qu'est ratifiée 'admission du membre candidat
sur Préavis du Comité. Sont alors examinés son intérét et son

investissement lors de l'année écoulée.

| ors de son admission le nouveau membre est tenu de Possédcr au moins :
- Fourlcs hommes: une Paire de braies, une Paire de chausse (avec ou sans
Fonc{), une chainse, un gi!et, un ca]e, un ChaPeau, une ceinture, une
escarcelle, une Paire de chaussures, une escuelle, une cuillere, un coustil,
un godet.

- Four une femme: Urxe chainse, une robe, une coige, une ceinture, une
escarcelle, une Paire de chaussures, une escuelle, une cuillere, un coustil,

un godet.

Cc matériel Personnel doit respecter la vraisemblance historique etla

Période que I' Association représente.
| 'admission est effective lorsclue le membre candidat est ¢lu par
l‘AssemHéc Généra]e et qu‘il s'est acquitté du Paiement de la cotisation

dientrée et de la cotisation annuelle.

T oute demande de congé ou avis de démission doit étre transmis par écrit

au Comité. | e Comité Prencl acte de la démission.
| _a cotisation de l'année en cours est due.

| a qualité de membre actif se Perd par:

i (ne notification par ¢crit au Comité.

2. (ne exclusion décidee par le Comité selon l'article 14
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5.7

Montant des

cotisations et

Kcsponsabi[ité
Article 6

Assemblée
Génér‘alc
Article 7

3. Lc déces.
Le titre de membre d’honneur est conféré par I’Assembléc Généra]e sur
Pro[:)osition du Comité ou sur Proposition individuelle respectant les

conditions fixé¢es a Particle 7 bis.

La quali’cé de membre dhonneur ne se Perd pas.

| e montant maximal des cotisations par membre et par année ne pourra
dépasser le double de la cotisation de Pannée en cours.

| a responsabilité des membres concernant les dettes de I' Association est
exclusivement limitée au montant de leur cotisation annuelle. | es créanciers

ne Pourront sc payer que sur ['avoir social.

Compétcnccs :

L‘Assemb]ée Généralc a notamment les compétences suivantes :
- Kégler les affaires qui ne sont pas dévolues au Comité.

- Discuter de I'activité de I' Association.

- ixer le montant des cotisations.

- Donner quittance au (Comité pour la gestion de l'exercice de l'année

écoulé.
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- Modifier les statuts en tout ou en Par’cic‘

- Elire les membres du ComitéJ les membres d'honneur et les vérificateurs

cle comPtes.

-Se prononcer sur les demandes individuelles qui lui sont présentées

(article 7 bis).

- Prononcerla dissolution de ' Association et décider de I'affectation

ultérieure de l'avoir social.

- E_lire les membres candidats et Prendre acte des congés et des

démissions.
Avrticle 7bis fropositions individuelles -

T oute proposition émanant d’un membre de I' Association peut étre
Présen’cée a ]’Assemblée Généra]e. E_”e doit étre adressée au Comité au
moins 4 semaines avant ]’AG afin c]u’i] Puisse la Présenter accompagnée

de sa Position.
Avrticle 8 Convocation :

Urxe A est convoquée, au minimum deux fois par année, par le Comité,
en Principe dans le courant du Premier et du quatriéme trimestre de chaque
année. |_es convocations sont adressées par e-mail, aux membres de

l‘Association au P]us tard 2 semaines avant la date fixée pour ]’AG

QOlutre la date, le lieu et Pordre clujour, la convocation contient les
propositions que les membres ont adressées au (Comité selon Particle 7bis

etla Posi’cion du Comité aleur égarcl‘

; b




-

IEIerpaille de St-IMartin

Article 9

Artic!e 1o

10.2

10.%

[ 'AG du quatriémc trimestre a pour but de permettre aux membres de
s'exPrimer surles différentes sorties qui se sont déroulées durant 'année

et surles sorties Proposées pour l'année suivante.

| es dates des deux A( ordinaires sont fixées au mois dejanvier et

transmises aux membre&
Droit de vote :

| _es membres actifs ont chacun droit a une voix lors de I' A(3, sous réserve
de Particle 68 du (Code Civil Suisse.
| es membres de soutien, les membres d’honneur et les membres candidats

assistent a ' A(G a titre consultatif sans droit de vote.

Quorum::

| 'Assemblée (Générale délibere valablement ciucl que soit le nombre de
ses membres avec droit de vote Présents ala séance (sous réserve des

alinéas 1 et 2 ci~clessous)‘

| 'Assemblée (Générale ne peut délibérer valablement sur une modification
des statuts que sila moitié au moins de ses membres avec droit de vote est

Présent <quorum de membres actiFs).

| 'Assemblée (Générale ne peut délibérervalablement sur une dissolution
¢ventuelle de I‘Association que si les trois quarts des membres actifs sont

Présents (quorum de membres acthcs).

Au cas ou, aPrés une Premiére convocation, l'un ou l'autre des quorums
selon alinéas 10.1 et 10.2, n'aurait pas été obtenu, une seconde

convocation sera adressée aux membres de l’Association dans un délai de
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Article 11

| e Comité

Article 12

12.1

12.2

cinqjours et pour une date qui ne dépasse pas de P]us de quinzejours la
date de la Premiére AG. Sile quorum exigé n'est & nouveau pas atteint,
l‘AssemHéc Généra]e délibérera valablement quel que soit le nombre des
membres avec droit de vote présents.

b droit de vote p t

Décisions :

L’Assemb]éc Générale Prencl ses décisions a la majorité simP!e des voix

des membres avec droit de vote Présents (sous réserve de l'alinéa 11 .Z)
| avoixdu Président décide en cas d’égaii’cé des voix.
| es décisions en matiere de dissolution et de modification des statuts

nécessitent la majorité qualhciée des deux tiers des voix des membres actifs

Présen’cs.

ComPosition :

Lc Comité est comPosé des membres suivants, élus pour une année par

I Assemblée (Générale et rééligibles -
i | e/la President(e)

2. | e/la ] résorier(ere)

3. | e/la Secrétaire

T oute décision et tout vote n'est valable qu’avcc la Présencc de tous les

membres &lus du comité.

| e comité est convoqué par mail par le Présiclcnt, ciui transmets avec la
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12.3

124

Article 13

13,

15.2

Article 14

4.1

4.2

convocation, l'ordre dujour. | _es divers sont annoncés par les membres du

comité Par retour C!C mai] avecd ]CUF PY’éSCﬂCé.

| e Comité peut s‘ac{joinc{re le concours de commissions sPécia]es qu‘i]

désigne cxpressément.

A titre exceptionnel et temPoraire, une fonction du comité peut étre

remP]ie parun membre d’honneur. | e cas est soumis au vote du comité.
Fonctions :

| e Comité ale droit et le devoir de gérer les affaires de ]’Associatior\ et

dela représcnter.
L’Association est rePrésentée par deux des trois membres du Comité.
FPourles affaires administratives courantes toutefois, la signature

individuelle d'un des trois membres du (Comité est suffisante, sous réserve

de l'accord oral des autres membres du Comité‘

Compétcnccs :

| e Comité décide seul en matiere d'admissions et d'exclusions des

membres de K'Association.

Le Comité Peut, dans les cas exccptionnels, prononcer avec effet
immédiat la suspension ou l'exclusion d’un membre sans indication de
motifs.

Le Comité Peut notamment prononcer l'exclusion d'un membre :

- Sl est en retard d'au moins trois mois dans le Paicment des cotisations ;
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4.3

Divcrs
Ar’cicle i5

Article 16

Avrticle 17

ceci apres une mise en demeure infructucuse

- [ ncasdenon respect de la charte de biensé¢ance

- [ ncas datteinte grave aux intéréts de I' Association
- En cas de non resPect des buts de I‘Association‘

Le membre suspendu ou exclu par le Comité Peut, dans les ﬁojours a
compter de la réception de cette décision, informerle (Comité par lettre
recommandée de son désir de déférerladite décision a la Prochaine

Assemb]éc Généra!e ordinaire. Cet’ce annonce n'a pas dreffet susPenshC.

[inancement :

| 'Association se finance par le Produit des cotisations, des locations de
matériel, des spec’cacles et banquets) du sponsoring, des dons éventuels et

de tout autre Pagement autorisé.
Rcsponsabilité :

L’Association décline toute resPonsabilité pour les accidents Pouvant
intervenir sur ses membres ou invités dans le cadre de ses activités, ainsi
que pour des vols survenus sur des objets Privés dans le cadre des
spcc’cacles.

| a resPonsabilité civile de chacun des membres peut étre engagée de

maniére individuelle.
Disso]ution/]iquiclation :

[ ncas de dissolution de ]’Association, Pexcédent dactif sera distribué a
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une ceuvre de bienfaisance du canton de (Genéve ou a une association
ayant un but cohérent avec ceux de ' Association. | e choix de Paeuvre ou

de l'association bénéficiaire sera donné au Comité et aPProuvé par

l’AssemHéc Généra]c lors de la séance de dissolution.
Avrticle 18 [ ntrée en vigueur :

| es Présents statuts entrent en vigueur le 1 7Janvier 2009, suite a

P Assemblée (Générale du 1 7Janvier 2009.

[ ncas de litige, le Forjuridique sera celui du canton de (eneve.
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